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Bando pubblico per la costituzione di un Borsino di Imprese Ospitanti disponibili all’inserimento in percorsi di tirocinio dei Beneficiari del
progetto “Percorsi di Inclusione” (CUP C46G15000150007).



1. PREMESSA

COMUNE DI TERAMO — E.A.S. N. 5 “TERAMO” con sede in Piazza Ercole Vincenzo Orsini, n. 16 —
64100 Teramo (TE) — capofila mandataria dell’Associazione Temporanea di Scopo (ATS)
composta da E.A.S. N. 4 “COMUNITA MONTANA DELLA LAGA ZONA M”, E.A.S. N. 6 “COMUNITA
MONTANA DEL GRAN SASs0”, E.A.S. N. 3 “UnioNE DEI ComMUNI COLLINE DEL MEDIO
VOMANO”, HUMANGEST S.P.A., EVENTITALIA S.C.A.R.L., CONFINDUSTRIA TERAMO, CNA
TERAMO, CONFCOOPERATIVE TERAMO, A.N.F.E. TERAMO ¢ TERCOOP COOPERATIVA SOCIALE
(componenti mandanti) — in qualitd di Soggetto Affidatario del progetto denominato “PERCORSI DI
INcLusIONE” (CUP C46G15000150007) a valere sull’Avviso pubblico della Regione Abruzzo -
Dipartimento Politiche del Lavoro, dell’Istruzione, della Ricerca e dell’Universita — P.O. FSE
Abruzzo 2007-2013 — Obiettivo “Competitivita Regionale e Occupazione” — Piano Operativo 201 2-
2013 — Asse n. 2 Occupabilita - Obiettivo specifico: 2.e) Attuare politiche del lavoro aitive e
preventive con particolare attenzione all’integrazione dei migranti nel mercato del lavoro,
all’invecchiamento attivo, al lavoro autonomo e all’avvio di imprese — Asse n. 3 Inclusione sociale
- Obiettivo specifico: 3.g) Sviluppare percorsi di integrazione e migliorare il (re)inserimento
lavorativo dei soggetti svantaggiati per combattere ogni forma di discriminazione nel mercato del
lavoro — Progetto speciale multiasse “ABRUZZO INCLUSIVO”

VISTO

a) 1I’Avviso pubblico della Regione Abruzzo - Dipartimento Politiche del Lavoro, dell’Istruzione,
della Ricerca e dell’Universita — P.O. FSE Abruzzo 2007-2013 — Obiettivo “Competitivita
Regionale e Occupazione” — Piano Operativo 2012-2013 — Asse n. 2 Occupabilitd - Obiettivo
specifico: 2.e) Attuare politiche del lavoro attive e preventive con particolare attenzione
all’integrazione dei migranti nel mercato del lavoro, all’invecchiamento attivo, al lavoro
autonomo e all’avvio di imprese — Asse n. 3 Inclusione sociale - Obiettivo specifico: 3.g)
Sviluppare percorsi di integrazione e migliorare il (re)inserimento lavorativo dei soggetti
svantaggiati per combattere ogni forma di discriminazione nel mercato del lavoro — Progetto
speciale multiasse “Abruzzo Inclusivo” approvato con D.D. n. DL29/173 del 11 dicembre 2014
e successivamente modificato con D.D. n. DL29/2 del 21 gennaio 2015;

b) la Determinazione Dirigenziale di approvazione delle Graduatorie nr. DL.29/42 del 15/04/2015;

¢) la Comunicazione di affidamento Prot. n. RA118704/DL29 del 05/05/2015 della Regione
Abruzzo ricevuta a mezzo PEC dalla costituenda ATS in data 05/05/2015 (Prot. n. 21789);

d) il Bando pubblico per la selezione di n. 75 Destinatari del Progetto “Percorsi di Inclusione”
pubblicato dall’ATS in data 27/05/2015;

e) la D.D. n. DL/23 del 18/02/2014 recante “PO FSE Abruzzo 2007-2013, Obiettivo CRO —
“Linee Guida per I’attuazione operativa degli interventi”;

f) la D.GR. 04/11/2014, n. 704, recante “Novella documento denominato “Linee Guida per
attuazione dei tirocini extracurriculari nella Regione Abruzzo”, approvato con D.G.R. 16
dicembre 2013 n. 949 e ss. mod. e int. Ulteriore rivisitazione”;

EMANA

un Bando pubblico per la costituzione di un- Borsino di Soggetti Ospitanti disponibili
all’inserimento in percorsi di tirocinio dei Beneficiari del progetto “PERCORSI DI INCLUSIONE”.

2. FINALITA DELL’INTERVENTO
Nel rispetto di quanto stabilito dall’ Avviso pubblico in premessa, il presente Bando ha la finalit
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agevolare e sostenere 1’inserimento lavorativo e professionale dei 75 destinatari del progetto
“Percorsi di Inclusione” mediante I’immissione in un percorso di tirocinio della durata di 5 mesi.

3. CARATTERISTICHE DEI TIROCINANTI

I tirocinanti, individuati attraverso il Bando di selezione di cui al precedente punto d) in premessa,

saranno:

a) cittadini residenti nei comprensori dell’E.A.S. n. 5 “Teramo”, dell’E.A.S. n. 3 “Unione dei
Comuni Colline del Medio Vomano”, dell’E.A.S. n. 4 “Comunitad Montana della Laga Zona M”,
E.A.S. n. 6 “Comunita Montana del Gran Sasso”; '

b) in condizione di disoccupazione / inoccupazione;

¢) utenti, o nuovi richiedenti, dei servizi sociali professionali degli Enti d’Ambito Sociale di cui al
precedente punto a);

a) gravati da una delle seguenti condizioni di svantaggio:

soggetti con disabilita certificata ai sensi della Legge 104/92;

soggetti con eta superiore a 45 anni;

donne vittima di violenza;

soggetti usciti dalla dipendenza;

ex detenuti;

cittadini immigrati;

soggetti senza fissa dimora;

soggetti in condizione di poverta certificata con ISEE inferiore ad euro 6.000,00.
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4. ARTICOLAZIONE DEL TIROCINIO EXTRACURRICULARE

[ tirocini extracurriculari saranno attivati nel rispetto della vigente Normativa regionale in materia.
Ciascun tirocinio avra una durata complessiva di 5 mesi a partire dal 20 luglio 2015 per un totale di
400 ore calendarizzate in 80 ore mensili. I tirocini potranno avere una durata massima giornaliera di
8 ore ed una durata massima settimanale di 40 ore.

Visto il periodo di attivazione del tirocinio ed i termini indifferibili di chiusura del progetto, si
precisa, infine, che nell’ultima mensilita di tirocinio, prevista a partire dal 20/11/20135, le 80 ore
mensili dovranno concludersi improrogabilmente entro venerdi 4 dicembre 2015.

Qualora, durante il periodo di svolgimento del tirocinio, 1’azienda ospitante dovesse prevedere
periodi di chiusura per la pausa estiva, il tirocinio dovrd essere calendarizzato consentendo al
beneficiario di svolgere le 80 ore mensili stabilite dal presente Bando.

3. DESTINATARI DEL BANDO

Le candidature possono essere presentate da tutti i datori di lavoro pubblici e privati aventi sede o
unita operativa presso la quale viene attivato il tirocinio nella provincia di Teramo.

In merito ai requisiti richiesti ai soggetti ospitanti, agli obblighi ed ai limiti numerici di tirocinanti
ospitabili si rimanda alla Normativa regionale in materia di tirocini extracurriculari.

L’abbinamento tra tirocinante e soggetto ospitante avverra a seguito delle attivitd di matching
domanda/offerta di lavoro previste dal progetto.

6. MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

I datori di lavoro pubblici e privati interessati ad ospitare tirocinanti dovranno presentare un dossier
di candidatura composto dalla seguente documentazione:
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Note

: ~ Compilata in ogni sua parte nel rispetto delle

All. 1) Dichiarazione di impegno ad indicazioni  riportate  nell’allegato e

ospitare tirocinanti sottoscritto in calce dal legale rappresentante
del soggetto ospitante richiedente.

Copia fronte retro di un documento di

identitd in corso di validitd del legale

rappresentante dell’impresa richiedente

La documentazione costituente il Dossier di candidatura deve essere compilata nel rispetto delle
indicazioni specifiche richieste per ciascun campo in esso previsto.
Il presente Bando e gli allegati per la partecipazione sono reperibili sui seguenti siti internet:

- www.provincia.teramo.it;

- www.copeteramo.it;

- www.confindustriateramo.it;

- Www.chateramo.com;

- www.abruzzo.confcooperative.if;

- www.comune.teramo.it;

- WWW.UNnionecomunivomano.gov.it;

-  www.cmlaga.gov.it;

- WWW.CIgransasso.it.
In merito alle modalita di presentazione, i datori di lavoro interessati dovranno inoltrare tutta la
documentazione sopra indicata esclusivamente a mezzo PEC al seguente indirizzo:

- info@pec.copeteramo.it;
Pena la non ricevibilita/ammissibilita della domanda:

= ciascun allegato dovra essere compilato come previsto dalle indicazioni precedentemente
descritte e dovra essere scansionato in formato pdf;
= 1’e-mail dovra recare in oggetto la seguente dicitura: “Percorsi di Inclusione - Borsino”.

Per la certificazione della ricezione nei tempi stabiliti dal presente Bando fara fede la ricevuta
rilasciata dal sistema di posta elettronica certificata.
I dossier potranno essere inviati a partire da mercoledi 24 giugno 2015. Il Borsino dei soggetti
ospitanti verrd definito secondo la modalita a sportello, sulla base dell’ordine di invio delle
domande, previa istruttoria di ammissibilita e valutazione. L’ammissibilitd ¢ disposta secondo
I’ordine cronologico della data di invio, fino ad esaurimento delle postazioni di tirocinio disponibili.

7. SUPPORTO ALLA COMPILAZIONE DELLE ISTANZE

Per il supporto alla compilazione delle domande i datori di lavoro potranno rivolgersi agli appositi
Sportelli informativi attivi presso:
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Dal lunedi al venerdi

Centro per 'Impiego di EJ."E?OS 61/748895 ' dalle ore 8.45 alle ore 12.30
Teramo E'—n.lail Martedi e giovedi
; : i .. dalle ore 15.30 alle ore 17.00.
cio.teramo@provincia.teramo.it
: . - Via Antonio De Benedictis, n. - Dl s Tl S
COPE Teramo - 1, ¢/o Parco della Scienza —

Teramo (TE) dalle ore 9.00 alle ore 13.00 .

La Sad
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Confcooperative Teramo Tel. 085/4511249

Tel. 0861/221198
- E-mail info@copeteramo.it
Zona Industriale Servizi .
Sant’ Atto, s.n.c. — Teramo (TE)
Confindustria Teramo Tel.0861/232417 :
' E-mail
info(@confindustriateramo.it
Via Francesco Franchi, n. 9/23

Dal lunedi al venerdi
dalle ore 16:00 alle ore 18:00

Dal lunedi al venerdi

— Teramo (TE) .
CNA Teramo  Tel. 0861/239418-239417 dalle ore 9.00 alle ore 13.00
E-mail Dal lunedi al giovedi

._ : _ dalle ore 15.00 alle ore 18.00
marconi@cnateramo.com

Via Cerulli Irelli, n. 1 — Teramo _
() : Dal lunedi al venerdi
i ~dalle ore 9:00 alle ore 12:30
E-mail = _ :
teramo(@confcooperative.it

8. TUTELA DELLA PRIVACY

Tutti i dati personali di cui ’ATS venga in possesso in occasione dell’espletamento del presente

procedimento verranno trattati nel rispetto del “Codice in materia di protezione dei dati personali”
(D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196).

9. INFORMAZIONI GENERALI

Per quanto non espressamente previsto nel presente Bando di selezione si rimanda alle disposizioni
stabilite:

dall’Avviso pubblico della Regione Abruzzo - Dipartimento Politiche del Lavoro,
dell’Istruzione, della Ricerca e dell’Universita — P.O. FSE Abruzzo 2007-2013 — Obiettivo
“Competitivita Regionale e Occupazione” — Piano Operativo 2012-2013 — Asse n. 2
Occupabilita - Obiettivo specifico: 2.e) Attuare politiche del lavoro attive e preventive con
particolare attenzione all’integrazione dei migranti nel mercato del lavoro, all’invecchiamento
attivo, al lavoro autonomo e all’avvio di imprese — Asse n. 3 Inclusione sociale - Obiettivo
specifico: 3.g) Sviluppare percorsi di integrazione e migliorare il (re)inserimento lavorativo dei
soggetti svantaggiati per combattere ogni forma di discriminazione nel mercato del lavoro —
Progetto speciale multiasse “ABRUZZ0O INCLUSIVO”;

dalle vigenti Normative nazionali e regionali in materia.

Tutte le richieste di chiarimento potranno essere sottoposte agli sportelli informativi di cui al
precedente art. 7 del presente Bando di selezione.

Teramo (TE), 1i 23/06/2015
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